Rotterdam  Singapore | Dubai | Houston

HATENBOERWATER

Fresh in water since 1906.

Ligt jouw toekomst ‘in het water’?
Dan ben jij de collega die wij zoeken!

Ter versterking van onze afdeling Marketing en Communicatie zijn wij op zoek naar een:

Content & Communicatie Specialist
(English-first |B2B | Maritiem)
32-40 uur, Schiedam

Wat ga je doen?

Je bent verantwoordelijk voor het vertalen van de expertise van Hatenboer-Water
naar heldere, relevante en hoogwaardige content die bijdraagt aan vertrouwen,
zichtbaarheid en commerciéle groei.

e Je ontwikkelt en creéert hoogwaardige content zoals websitepagina’s,
artikelen, klantcases, brochures, whitepapers en nieuwsbrieven, met een
sterke focus op kwaliteit en inhoudelijke relevantie, op basis van de content
strategie.

e Je vertaalt technische kennis en klantvragen naar begrijpelijke en waardevolle
inzichten voor onze doelgroepen.

e Jeinterviewt interne experts en klanten om kennis op te halen en om te
zetten in sterke verhalen.

e Je beheert en bewaakt de contentplanning en zorgt voor consistentie over
alle kanalen en markten.

e Je bewaakt tone of voice, messaging en de algehele kwaliteit van onze
communicatie-uitingen.

e Je beheert actief onze kanalen en hergebruikt content slim over verschillende
formats en kanalen (website, social, e-mail) om impact te vergroten.

e Je ondersteunt de online vindbaarheid van onze content door relevante
onderwerpen en zoekwoorden te signaleren en te verwerken in de content.

e Je monitort en evalueert de prestaties van content en stuurt op basis van
inzchten bij om impact, relevantie en effectiviteit structureel te verbeteren.

e Je draagt actief bij aan het versterken van onze positie als inhoudelijke
partner binnen de maritieme en offshore sector.

Aanvullend
e Je bentin de lead bij de organisatie van internationale beurzen en
evenementen.

e Je stemt af met externe bureaus voor specifieke content- of PR-activiteiten.

Wie ben jij

e Je hebt HBO werk- en denkniveau bij voorkeur in marketing, communicatie of
journalistiek.

e Je hebt enkele jaren ervaring in een vergelijkbare rol, bij voorkeur in een B2B-
omgeving.

e Je bent een sterke schrijver in het Engels (primair) en Nederlands en kunt
heldere, professionele en overtuigende content creéren voor een internationale
doelgroep.

e Je hebt affiniteit met digitale kanalen en begrijpt hoe content bijdraagt aan
vindbaarheid en zichtbaarheid. Je beschikt over kennis van SEO, GEO, Google
Analytics en Search Console.

e Kennis van en ervaring met video is een pré.

e  Ervaring met HubSpot is een pré.

e Je werkt gestructureerd en kunt zelfstandig een contentplanning bewaken en
uitvoeren.

Je bent proactief, zelfstandig
en neemt eigenaarschap over
je werk

Je vindt het interessant en leuk
om je te verdiepen in de
maritieme sector

Wat bieden wij jou?

e Een uitdagende baan met
internationale contacten bij een
gerenommeerd bedrijf met een
gedegen inwerkperiode;

e Een werkplek in Schiedam pal aan
de Nieuwe Maas, zodat je al onze
klanten regelmatig voorbij ziet
varen;

e Opleidings- en
ontwikkelmogelijkheden extern
en/of intern via de Hatenboer-
Water Academy.

Wat doen we?

Ons bedrijf, Hatenboer-Water BV in
Schiedam, is al sinds 1906 ‘fresh in
water’. Gestart als waterleverancier
aan zeeschepen, maar uitgegroeid tot
een internationaal opererende speler
op het gebied van waterbehandeling
waarbij omgekeerde osmose een
belangrijke drager is in onze
organisatie.

Hoe zitten we in elkaar?

Met ongeveer 90 enthousiaste
medewerkers in Schiedam,
vestigingen in Aberdeen, Dubai,
Hamburg, Houston en Singapore
leveren wij technisch hoogwaardige
oplossingen, diensten en producten.
Wereldwijd draaien er meer dan 5000
installaties van ons. De engineering,
R&D, productie, marketing en in- en
verkoop verzorgen we volledig zelf,
ondersteund door en in
samenwerking met diverse partners
waar nodig.
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De vanzelfsprekendheden

e Een goed salaris met prima secundaire arbeidsvoorwaarden;

e 25 vakantiedagen;

e Keuzebudget van 2%, waarbij je kunt kiezen uit extra salaris, vakantiedagen
en pensioen;

e Een open cultuur en een enthousiast team;

e Een goede pensioenregeling en overige verzekeringen zoals 0.a. een WGA-
aanvullingsverzekering;

e Gratis parkeren voor de deur;

e De mogelijkheid om hybride te werken met een goede balans tussen thuis en
op kantoor;

e De verrassend veelzijdige wereld van water!

Interesse gewekt?

Ben je geinteresseerd in deze functie, stuur dan jouw motivatie met CV naar Thulsi
Fatingan, HR Officer: hrm@hatenboer-water.com. Voor functie-inhoudelijke vragen
kun je contact opnemen Carolien Graafsma, Marketing Manager. Beiden zijn te
bereiken via telefoon 010 409 12 00.
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